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ORGANISATION ET PERSONNEL DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES

TEXTES PARTICULIERS

MINISTERE DE LINTERIEUR

Arrété du ministre de Pintérieur n° 1338-18 du 8 chaabane 1439
(25 avril 2018) fixant le réglement du concours d’accés
au cycle normal de Institut royal de ’administration
territoriale.

LE MINISTRE DE LUINTERIEUR,

Vu le dahir n° 1-08-67 du 27 rejeb 1429 (31 juillet 2008)
relatif au corps des agents d’autorité ;

Vu le dahir n° 1-58-060 du 7 hija 1377 (25 juin 1958)
réprimant les fraudes dans les examens et concours publics ;

Vu le décret n° 2-08-291 du 5 rejeb 1429 (9 juillet 2008)
relatif a I’Institut royal de administration territoriale
notamment ses articles 15 et 24,

ARRETE:
Section premiére. — Candidature et présélection

ARTICLE PREMIER. — Le concours d’accés au cycle
normal de I'Institut royal de ’'administration territoriale est
ouvert par arrété du ministre de 'intérieur.

Cet arrété comporte ce qui suit ;

— les conditions de participation au concours telles
qu’elles sont fixées par le décret n° 2-08-291 du 5 rejeb
1429 (9 juillet 2008) susvisé, notamment les diplémes et
les conditions d’aptitude physique prévues & l'article 3
du présent arrété ;

— les modalités de participation au concours, dont
notamment l'inscription sur le site électronique dédié
au concours dans le délai prévu & cet effet ;

—la date et le lieu de déroulement des épreuves ;
—le nombre de postes 4 pourvoir ;
—le lieu et le délai de dépdt des candidatures.

Une annonce portant sur le contenu de cet arrété est
publiée quinze (15) jours au moins avant la date d’ouverture de
Pinscription sur le site électronique dédié au concours. Cette
annonce est publiée sur ce site et dans au moins deux journaux
nationaux, ainsi que sur le site de ’'emploi public www.emploi-
public.ma.

ART. 2. — La candidature au concours d’accés au cycle
normal de I'Institut royal de I'administration territoriale
s'effectue par Pinscription sur le site électronique dédié au
concours, en renseignant un formulaire de demande de
candidature.

Ce formulaire, une fois renseigné et définitivement valide
parla candidate ou le candidat, vaut demande de candidature
pour la présélection.

Le formulaire rempli, et définitivement validé, devient
non modifiable 2 la fin du délai d’inscription électronique.

ART. 3. — Les candidates et candidats doivent remplir
les conditions d’aptitude physique suivantes :

— mesurer une taille minimale, nu-pieds, de 1,60 métre
pour les candidates et de 1,70 métre pour les candidats ;

— ne pas &tre atteints d’une maladie ou d’une infirmité
entravant leur aptitude physique ou le fonctionnement
d’un organe lors de l'exercice de leur travail, notamment
les pathologies chroniques du systéme nerveux et les
troubles ou maladies mentales ayant nécessité ou
nécessitant un traitement dans un établissement de
santé mentale, et aussi toutes les maladies de la gorge et
delarynx qui entravent expression vocale ou empéche
totalement ou partiellement la prononciation ;

— avoir une acuité visuelle totalisant 15/10 au minimum
sans correction par des verres, ou lentilles de correction
ou tout outil permettant Paugmentation de cette acuité,
ou d’an moins 17/10 avec port de verres ou lentilles de
correction ou tout outil permettant augmentation de
lacuité visuelle, en plus de absence de troubles aigus
dans la distinction entre les couleurs ;

— disposer d’une acuité auditive leur permettant
d’entendre les chuchotements & une distance de 0.50
métre, et d’entendre une haute voix & distance de 5
métres. Est considéré comme inaptitude physique tout
trouble d’audition conduisant  la surdité d’une ou des
deux oreilles a la fois ;

—avoir un résultat normal de 1a radiographie pulmonaire ;

—ne pas avoir un diagnostic sérologique positif de ’hépatite
« B » ou « C » ou du virus de 'immunodéficience
humaine.

ART. 4.-Les candidatures inscrites sur le site électronique
dédié au concours font 'objet d’une présélection supervisee
par la commission prévue a Particle 13 ci-apres.

La présélection des candidates et candidats inscrits
sur le site &lectronique du concours est effectuée sur la base
de trois critéres que sont : les dipldmes obtenus, 'expérience
professionnelle et Page 4 la date de I'épreuve d’admissibilité.

La notation et le pourcentage de chaque critére dans le
calcul de la note finale de présélection se présentent comme
suit :
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Critére Notation Pourcentage
Niveau du diplome (30%)
(Total des points selon les mentions les plus élevées, obtenues en master ou en licence,
ou en diplomes équivalents)
Master ou équivalent Licence ou équivalent
Dipléme Mention assez bien et Merition passable Mention assez bien et Mention passable 60%
plus plus
4 points 2 points 2 points 0 point
Filiere (30%)
Droit Economie Autres spécialités
4 points 2 points 1 point
Expérience Expérience au ministére de l'intérieur ou en collectivités territoriales Auitres
professpnnelle De143ans Plus de 3 4 6 ans 30%
4 points 2 points 0 point
Tranches d'age
Age Entre 25 et 29 ans Entre 30 et 35 ans Moins de 25 ans 10%
4 points 2 points 0 point

La commission de présélection arréte, par ordre de
meérite, la liste des candidates et candidats présélectionnés
selon le classement décroissant du total des notes finales de
présélection.

ART. 5. — Les candidates et candidats présélectionnés
sont invités, via le site électronique dédié au concours, &
déposer leurs dossiers de candidature 4 I'adresse et dans le
délai indiqués dans ’annonce du concours.

Le dossier de candidature est constitué des documents
suivants :

1. le formulaire indiqué & l’article 2 ci-dessus,
téléchargeable A partir du site électronique du concours,
diiment signé et 16galisé par la candidate ou le candidat. Ce
formulaire vaut déclaration sur 'honneur de Pauthenticité des
renseignements qu’il contient ;

2. une copie certifiée conforme des diplémes obtenus ;

3. une copie certifiée conforme des relevés de notes des
années d’¢tudes supérieures ;

4. une copie certifiée conforme de la carte nationale
d’identité électronique ;

5. deux photos d’identité récentes de la candidate ou du
candidat ;

6. une copie récente de I'arrété d’équivalence pour
les titulaires de diplomes délivrés par des établissements
supérieurs étrangers ;

7. une autorisation de participation au concours délivrée
par administration employeuse, et une copie de 'arrété de
nomination pour les candidates ou candidats fonctionnaires
ou une copie du contrat du travail pour les candidates ou
candidats contractuels avec 'administration ;

8. toute pieéce attestant de l’authenticité des
renseignements contenus dans le formulaire de déclaration
sur ’honneur.

Ne sont pas acceptés les dossiers de candidature qui:

1. ne remplissent pas la condition d’inscription préalable
sur le site électronique dédié au concours, conformément 2
TIarticle 2 ci-dessus ;

2. ne contiennent pas les piéces demandées, dont celles
justifiant Pauthenticité des informations contenues dans le
formulaire de déclaration sur ’honneur, ou dont les picces
ne sont pas conformes aux renseignements contenus dans
le formulaire précité, méme s’ils remplissent la condition
d’inscription en ligne ;

3. sont déposés hors délais.

ART. 6. —Lescandidates et candidats admis définitivement
en présélection sont avisés via le site électronique dédié au
concours. Cet avis vaut convocation pour la participation aux
épreuves de Pétape d’admissibilité.

Les candidates et candidats sont tenus de télécharger
leurs convocations & partir du site électronique dédié au
coNcours.

Section II. — Etapes du concours

ART. 7.—Le concours d’accés au cycle normal de 'Institut
royal de Padministration territoriale se déroule en deux étapes :

— une étape d’admissibilité : destinée & évaluer, chez
les candidates et candidats, leur niveau de connaissances
académiques et de culture générale et leurs capacités de
composition et d’analyse ;

— une étape d’admission : destinée & évaluer, chez les
candidates et candidats, leurs aptitudes personnelles, leur
comportement et leur motivation pour exercer la fonction
d’agent d’autorité.

ART. 8. —Létape d’admissibilité comprend deux épreuves
éorites :

1. une épreuve de dissertation en langue arabe portant
sur un sujet d’actualité relatif 4 la gouvernance territoriale et
au développement territorial (durée : trois heures ; coefficient
4). Cette épreuve est notée de 0 & 20. Toute note inférieure 5
sur 20 est éliminatoire ;
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2. une épreuve en langue étrangére qui comporte :

a) une dissertation portant sur un sujet d’actualité
juridique, politique, économique, sociale ou environnementale
(durée : trois heures ; coefficient 4). Cette épreuve est notée
de 0 4 20. Toute note inférieure a 5 sur 20 est éliminatoire ;

b) un questionnaire & choix multiples ou & réponses
courtes portant sur la culture et les connaissances générales,
notamment celles relatives a I’histoire et au fonctionnement
des institutions nationales, aux régles du comportement
citoyen et & Porganisation et aux missions du ministére de
Pintérieur (durée : trente minutes ; coefficient 2). Cette épreuve
est notée de 0 & 20.

Aprés correction des épreuves écrites et application des
coefficients correspondant & chaque épreuve, les candidates
et candidats sont classés, par ordre décroissant du total des
notes obtenues auxdites épreuves, sur 200 points.

Sont admis & passer les épreuves de ’étape d’admission,
dans une proportion égale 4 trois fois au plus le nombre des
postes & pourvoir, les premiers candidates et candidats classés
par ordre de mérite.

ART. 9. - L’¢tape d’admission comporte deux épreuves :
1. un test psychotechnique/assessment comportant :

a) un test d’évaluation psychotechnique destiné a évaluer
le profil psychologique des candidates et candidats ;

b) un test d’assessment destiné a placer la candidate ou
le candidat dans une situation de simulation, individuelle et
collective, pour évaluer ses aptitudes en communication et
son comportement (coefficient 5). Ce test est noté de 04 20 ;

2. Un test oral destiné & évaluer les aptitudes et les
motivations des candidates et candidats 3 exercer la fonction
de I'agent d’autorité (coefficient 10). Ce test se déroule sous
forme d’un entretien avec un jury spécialisé, dont les membres
sont nommés par le ministre de Uintérieur, parmiles membres
de la commission du concours citée dans 'article 12 ci-dessous.
Cet entretien est noté de 0 & 20. Toute note inférieure 4 8 sur
20 est éliminatoire.

ART. 10. — La commission du concours, prévue a
Particle 12 ci-dessous, arréte la liste des candidates et
candidats, classés par ordre de mérite, et qui ont obtenu
une moyenne générale égale au moins a 10 sur 20 dans les
épreuves d’admission, dans la limite des postes & pourvoir. Ils
sont convoqués a 'examen médical d’évaluation de I'aptitude
physique prévue par P’article 3 ci-dessus.

La commission du concours arréte également une liste
d’attente, par ordre de mérite, constituée des autres candidates
et candidats ayant obtenu une moyenne générale égale au
moins & 10 sur 20 dans les épreuves d’admission, dans la limite
des postes & pourvoir,
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Les candidates et candidats déclarés inaptes
physiquement sont remplacés par les candidates et candidats
de 1a liste d’attente, selon ordre de mérite.

La commission du concours arréte la liste définitive
des candidates et candidats proposés pour I'accés au cycle
normal de PInstitut royal de Padministration territoriale, et
qui remplissent les conditions d’aptitude physique.

La liste définitive des candidates et candidats
proposés pour I'accés au cycle normal de I'Institut royal de
Padministration territoriale et la liste d’attente sont publiées
sur le site électronique dédié au concours, ainsi que sur le site
de 'emploi public www.emploi-public.ma.

ART. 11. — Les candidates et candidats proposés pour
accéder au cycle normal de I'Institut royal de 'administration
territoriale sont convoqués par voie électronique pour se
présenter au siege dudit Institut.

Les candidates et candidats proposés pour accéder au
cycle normal de IInstitut royal de 'administration territoriale
qui, sans raison valable, ne se sont pas présentés au siége dudit
Institut dans un délai de trois jours ouvrables & partir de la
date de leur convocation, sont remplacés par les candidates et
candidats inscrits 4 la liste d’attente prévue par larticle 10 ci-
dessus et qui remplissent les conditions de aptitude physique,
selon Pordre de mérite.

Section III. — Commissions du concours

ART. 12. - La commission de présélection, la commission
du concours et la commission de surveillance sont créées par
arrété du ministre de Pintérieur. Sont nommés, en vertu dudit
arrété les présidents et les membres de ces commissions.

ART. 13. — La commission de présélection est chargée
des missions suivantes :

— superviser les opérations d’inscription sur le site
électronique dédié au concours et classer les candidates
et candidats selon les critéres prévus a larticle 4 ci-
dessus ;

- superviser ’opération de dépdt des dossiers de
candidature et procéder & leur examen pour s’assurer
de la conformité des piéces prévues a Particle 5 ci-dessus
aux conditions de participation au concours ;

— arréter la liste des candidates et candidats admis aux
épreuves de I’étape d’admissibilité et la soumettre a
l’attention du ministre de intérieur ;

— établir et signer le procés-verbal retragant les conditions

de déroulement de Popération de présélection.
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ART. 14. - La commission du concours est chargée des
missions suivantes :

— définir les sujets des épreuves ;
—corriger et noter les copies des épreuves écrites ;

— évaluer et noter les candidates et les candidats aux
épreuves de oral et de ’assessment ;

— tenir des délibérations au sujet des résultats, arréter
et classer, par ordre de mérite, la liste des candidates
et candidats proposés a 'admission définitive dans la
limite des postes & pourvoir ;

- arréter et classer, par ordre de mérite, la liste des
candidates et candidats de la liste d’attente ;

— établir et signer les procés-verbaux retracgant les
conditions de déroulement des épreuves.

ART. 15. - La commission de surveillance veille au bon
déroulement du concours. Elle est chargée principalement des
missions suivantes :

—controler I'identité des candidates et candidats présents
avant le début de chaque épreuve ;

— veiller au bon déroulement des épreuves et constater
les cas de fraude ;

— collecter et regrouper les copies des épreuves dans des
enveloppes cachetées quelle remet 4 'administration ;

— établir et signer les procés-verbaux constatant les
conditions de déroulement des épreuves et, le cas
échéant, les faits particuliers.

ART., 16. — Est abrogé ’arrété du ministre de I'intérieur
n° 284-09 du 6 safar 1430 (2 février 2009) fixant le réglement
du concours d’accés au cycle normal de PInstitut royal de
I’administration territoriale.

ART. 17. - Le présent arrété sera publié au Bulletin officiel.

Rabat, le 8 chaabane 1439 (25 avril 2018).
ABDELOUAFI LAFTIT.

Le texte en langue arabe a été publié dans édition générale du
« Bulletin officiel » n® 6671 du 20 chaabane 1439 (7 mai 2018)..




